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Drucksache VII/5/108

Moderamensbericht 5. Tagung der VII. Gesamtsynode am 21./22. Mai 2026

Hohe Synode, wir stehen zwischen Ostern und Pfingsten. Christus ist auferstanden
und in den Himmel aufgehoben — aber noch ist der Geist nicht ausgegossen auf die
Jingerinnen und Jinger. Das sind wenige. Ratlos und verzagt, politisch verfolgt und
gesellschaftlich und religios gedachtet. Und: Standhaft. Trotz allem halten sie fest an
der Nachfolge Jesu. Getragen vom Segen des Auferstandenen vertrauen sie darauf,
dass Gott seine schiitzende Hand Uber sie halt. Und - wenig spater wird sich ihre Lage
grundlegend verandern!

Vielleicht ist es gut, sich das gerade in unserer Zeit vor Augen zu halten. Auch wenn
es auf den ersten Blick nur wenige Parallelen zu unserer heutigen Situation gibt. Wir
leben in einer gut ausgestatteten Kirche — mit, wenn auch sinkender, doch immer
noch vorhandener Finanzkraft, sichtbar in der Gesellschaft, mit Amtern und
Funktionen, mit Gebduden und Liegenschaften. Wir verfliigen Gber vieles von dem,
was die ersten Christinnen und Christen nicht hatten.

Und dennoch: Auch bei uns gibt es Verunsicherung. Auch bei uns gibt es Verzagtheit
und Enttauschung. Ein Ringen um den richtigen Weg. Die alten Traditionen geben
Halt, aber sie halten auch fest. Und es gibt viel Gleichgliltigkeit gegenliber ,der
Kirche” und ihrer Botschaft. Auch unseren Gemeinden, auch unserer Kirche wiirde
ein Schub des Heiligen Geistes guttun.

Die angespannte Weltlage, der Klimawandel, die Spaltungen in der Gesellschaft —und
der immer lautere Ruf nach einfachen Loésungen und nach einer ,starken Hand“: Die
Themen, die in unseren Moderamensberichten seit Jahren als kritische Marker
benannt werden, werden jetzt zu einer bedrangenden Wirklichkeit.

Deshalb kommt es entscheidend darauf an, die Rolle der Kirche in dieser Welt und in
unserer Gesellschaft klarer zu bestimmen. Wer sind wir? Was macht uns aus? Was
halt uns zusammen? Auf Gottes Wort zu horen, die Botschaft klar zu formulieren, sich
diakonisch fir die Schwachen einzusetzen und ein Ort zu sein, an dem Menschen
Trost, Halt, Geborgenheit und innere Starkung finden. Das braucht es.

Dafiir braucht es eine tiefgehende inhaltliche Besinnung. Dazu braucht es Freiheit,
Raum zum Denken, zur Diskussion, zum Gesprach auch mit Menschen, die nicht
unbedingt der Kerngemeinde angehdren. Raus aus dem eigenen Saft! Und dafir
braucht es passende Strukturen — schlank, beweglich und von einer breiten Basis
getragen.
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Alle diese Themen finden sich in der Arbeit des Moderamens wieder. Entsprechend
gliedert sich dieser Moderamensbericht wie folgt:

R [ ] =L <O T PP TP 3
1. GOMEESAIENST ...ttt bbb 3
2. Krieg UNA FrIEUEN ...t 4
3. ANTISEMITISIMIUS ..ottt ettt 5
4. Gesamtkirchliches Themenmanagement — Demokratie ..........coceveeievevceeenene. 6
[l SErUKEUITIZEN ..ottt ettt et sttt s st aenes 6
1. Grundsatzliche UBerlegUNEEN ... 6
lll. Weitere Themen des Moderamens und der kirchlichen Verwaltung ......................... 8
1. JUBENAAIDEIL. ... 9
2. BUCHRNGITUNG oottt an s e 9
3. Digitalisierung Und Meld@WESEN ..ot 10
4. Reformierte Gemeinde OldenbUrg ... 10
IV. KONFOAEIATION ..ottt bbb 10
1. Aufarbeitung sexualisierter GEWalt ..........cccooviieeieeeiecee e 10
2. Christlicher Religionsunterricht in Niedersachsen ..........cccooeeeeeveeccecceeenn, 11
V. OKUMEBNE .ottt ettt st s 11
1. iN NIEAErSACRSEN ...t 12
2. WECRC ..ttt 12
B NESSL bbbttt 12

AuRerdem hat sich das Moderamen mit den Themen Pfarrdienst und Amtergesetz
beschaftigt. Beide Themen werden wir im Vorfeld der Tagesordnungspunkte
einbringen — sie werden dem Moderamensbericht in der schriftlichen Fassung
hinzugeflgt werden.
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Ich beginne mit

I. den Inhalten.

1. mit dem zentralen Inhalt, dem Gottesdienst
Die Gottesdienste — sonntags vormittags — sind nach reformiertem Verstandnis das
Zentrum christlicher Gemeinde. Dieser Anspruch wird aber langst nicht mehr tberall
sichtbar. Das betrifft die Besucherzahlen, aber auch die Lebendigkeit und Qualitat der
Gottesdienste. Daruber wird kaum offen diskutiert. Aus Riicksicht auf diejenigen, die
an der Gestaltung beteiligt sind, und auch, um nicht noch die letzten Besucher*innen
zu verprellen. In den Gemeinden wird der Riickgang des gottesdienstlichen Lebens
durchaus wahrgenommen, auch dort, wo der Gottesdienstbesuch noch als
grundsatzlich gut gelten kann. Trotzdem halten viele Gemeinden an der Feier des
sonntaglichen Gottesdienstes und der vertrauten Form fest. Auch da, wo nur wenige
kommen, soll sonntags regelmaRig Gottesdienst ,,in der eigenen Kirche” gefeiert
werden. Das ist verstandlich, gerade im Blick auf das hohe Alter und die langjahrige
Treue vieler Gottesdienstbesucher. Die Zukunft der Kirche in ihrer vielfaltigen Gestalt
hangt ja auch davon ab, die Verantwortung fir kirchliches Handeln von einer
Generation an die nachste weiterzugeben. Gottesdienste, die aber nur von einer
immer alter werdenden und standig schrumpfenden Kerngemeinde wahrgenommen
werden, tragen nicht dazu bei, den Gottesdienst flir neue Zielgruppen attraktiv zu
machen. Wenn dieser Entwicklung nicht entgegengewirkt wird, wird das
gottesdienstliche Leben an vielen Orten allmahlich verschwinden — und das, obwohl
ein guter Gottesdienst durchaus die gesellschaftliche Suche nach Orientierung, Trost
und Gemeinschaft positiv aufnehmen kann. Selbst vereinzelte gottesdienstliche
Erfahrungen werden von vielen Menschen als positiv und bewegend erfahren.

Viele Gemeinden haben begonnen, gemeinsam Gottesdienst im Wechsel zwischen
den einzelnen Kirchen zu feiern, insbesondere wahrend der Sommerferien und im
Winter - auch, um die Heizkosten gering zu halten. Leider ist flir Fernerstehende nicht
immer ersichtlich, in welcher Kirche sonntags Gottesdienst gefeiert wird. Denn
Gottesdienstorte und -Zeiten werden oft lediglich in Gemeindebriefen und
Schaukasten mitgeteilt und erreichen damit nur eine sehr begrenzte Offentlichkeit.
Die Suche nach Gottesdienstorten und -zeiten im digitalen Raum lauft mancherorts
ins Leere. Erfreulich ist, dass sich eine wachsende Zahl von Lektorinnen und Lektoren
sowie Predigenden im Ehrenamt an der Leitung der Gottesdienste beteiligt. Gerade in
kleineren Gemeinden ist das ein wichtiger Beitrag, um das gottesdienstliche Leben
aufrechtzuerhalten. Allerdings flihrt dies nicht tiberall zu einer Stabilisierung der
Besucherzahlen.

Es gibt aber durchaus auch Gottesdienste, die Menschen auch aus benachbarten
Gemeinden anziehen. Die Gemeindeglieder sind langst nicht mehr so ortsgebunden,
wie dies oftmals postuliert wird. Und sie wahlen die Gottesdienste, die sie besuchen,
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nicht nur nach der schnellen Erreichbarkeit aus, sondern auch danach, wie attraktiv
ihnen ein Gottesdienst — oder auch ein Prediger/eine Predigerin erscheint. Besonders
gut besucht sind haufig sogenannte ,besondere” Gottesdienste — also Gottesdienste
an besonderen Orten oder zu besonderen Anldssen. Diese sprechen auch Menschen
an, die sonst nicht regelmalig zum Gottesdienst kommen.

Das Moderamen hat den Zukunftsausschuss unter Beteiligung des Ausschusses fiir
Mitgliederorientierung und Offentlichkeitsarbeit beauftragt, sich mit dem Thema
Gottesdienst zu befassen. Mit den Fragen: Wie kann die Qualitat und Attraktivitat von
Gottesdiensten erhoht werden? Steht moglicherweise die Vielzahl der sonntaglichen
Gottesdienste ihrer Qualitat im Weg? Wie verhalt sich eine grolRere Vielfalt in der
Gottesdienstlandschaft zu den vertrauten sonntaglichen Gottesdiensten?. Ziel ist es,
Vorschlage und Modelle zu erarbeiten, die die Kirchengemeinden und
Synodalverbande dabei unterstiitzen, ihre Angebote weiterzuentwickeln.

Wie in der Herbstsynode beschlossen, soll durch die Starkung der regionalen
Kirchenmusik auch das musikalische Angebot fir Gottesdienste erhéht und
diversifiziert werden. Besonders sollen dabei popularmusikalische Elemente
entwickelt und gefordert werden.

Mit der Einflihrung der reformierten Liturgie steht haupt- und ehrenamtlich
Predigenden ein erneuertes und breiteres Repertoire zur Verfligung, das auch
inklusive Sprachgestaltung und veranderte Gottesbilder beriicksichtigt. Auch das
»,heue” EG zeigt neues Liedgut und Moglichkeiten zu einer abwechslungsreicheren
Gestaltung einzelner gottesdienstlicher Elemente auf — wie z.B. der Psalmen. Ein
herzlicher Dank gilt den Gemeinden, die sich intensiv an der Erprobungsphase
beteiligt haben. Die Initiative , einfach heiraten” soll die kirchliche Trauung wieder ins
Bewusstsein heiratswilliger Paare riicken. Fiir das nachste Jahr ist eine Beteiligung
unserer Kirche an der Aktion ,,MeineKonfirmation” geplant.

Letztlich bleibt aber die zentrale Frage bestehen: Wie kdnnen Gottesdienste Orte sein
und bleiben — oder wieder werden —, an denen Menschen Kraft schopfen fir ihr
Leben, auch fir gesellschaftliches Engagement? Orte, an denen sie Gemeinschaft
erfahren, in ihrer Haltung gestarkt werden und echte DenkanstoRe fir ihre Fragen
erhalten? Orte, an denen die Begegnung mit Gottes Wort gelingt?

2. Krieg und Frieden
Die aktuellen politischen Entwicklungen, aber auch die Diskussionen im
Zusammenhang mit der Denkschrift der EKD haben die Friedensfrage wieder starker
in den Mittelpunkt geriickt. Nach der letzten Synodaltagung hat sich der
Friedensausschuss unserer Kirche kritisch mit der Denkschrift auseinandergesetzt.
Der Ausschuss hilt eine Achtung atomarer Bewaffnung, wie sie auch in unserer
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Synode im Herbst 2021 zum Ausdruck gebracht worden ist, weiterhin fir richtig. Auch
aus einzelnen Gemeinden kommt der Wunsch nach einem deutlicherkennbaren
Bekenntnis zu Abriistung und Gewaltlosigkeit. Wie von der Synode beschlossen, hat
der Friedenausschuss die Beschaftigung mit dem Thema zivile Friedenssicherung
durch Entwicklungszusammenarbeit aufgenommen. Auch auf EKD-Ebene wird liber
genau diese Frage noch einmal vermehrt nachgedacht.

In der Offentlichkeit zeigt sich derzeit ein besonders hoher Beratungsbedarf bei der
Frage nach einem moglichen Dienst in der Bundeswehr. Seit Beginn dieses Jahres
steht dafir Pastor Bert Gedenk als Ansprechpartner zur Verfigung, der sich gezielt
fir diese Aufgabe fortgebildet hat.

Die groRe Zahl an Anfragen — auch aus Schulen — macht jedoch deutlich: Diese
Aufgabe kann nicht von einer einzelnen Person getragen werden. Es braucht
Menschen in allen Regionen, die bereit sind, sich fiir diese Beratung qualifizieren zu
lassen und diese Verantwortung zu Gbernehmen.

Auch unsere evangelische Jugend ist hier aktiv und sucht den Kontakt zu den jungen
Menschen beschaftigt, die sich mit der Anfrage der Regierung konfrontiert sehen, ob
sie zum Dienst an der Waffe bereit sind.

Die weltpolitische Entwicklung hat die Denkschrift der EKD an manchen Stellen
Uberholt. Die Entwicklung im Ukrainekrieg aber auch die Kampfhandlungen in der
Golfregion zeigen einen wachsenden Einsatz von — zum Teil Kl-gesteuerten,
autonomen - Waffen. Diese Waffen treffen in erster Linie die Zivilbevolkerung, die
ihnen an vielen Orten hilflos ausgeliefert ist. Eine breite Befassung mit dieser
Thematik aus ethischen Gesichtspunkten erscheint angesichts dessen unabdingbar.

Unter diesem Aspekt soll die Friedensfrage Thema des politischen Reformationstags
unserer Kirche werden.

3. Antisemitismus
Mit groBer Besorgnis sehen wir auf den wachsenden Antisemitismus auch in
Deutschland. Unser Ausschuss fiir das christlich-jlidische Gesprach macht sich
intensiv Gedanken, wie dieses Thema in unserer Kirche wieder starkere
Aufmerksamkeit gewinnen kann, auch weil es kaum noch lberlebende Zeitzeuginnen
und Zeitzeugen gibt. Insbesondere in der Bildung und der Begegnung mit jungen
Menschen braucht die Auseinandersetzung mit der NS-Zeit, aber auch der Blick auf
den Reichtum jlidischen Lebens in Deutschland Raum. Unter dem Titel ,,Miteinander
gegen Hass und Hetze” hat der Ausschuss fiir die Jgst.11 des evangelischen
Gymnasiums Nordhorn und eine weitere begrenzte Offentlichkeit eine exemplarische
Modellveranstaltung konzipiert, die kiinftig auf weitere Gemeinden und
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Bildungseinrichtungen im Wirkungsbereich der Reformierten Kirche libertragbar sein
soll.

Ein thematischer Schwerpunkt wird dabei auch die aktuelle Situation im
Nahostkonflikt sein — insbesondere in ihrer unmittelbaren Auswirkung auf jlidisches
Leben in Deutschland. Die Veranstaltung wird den Nahostkonflikt nicht ausklammern,
sondern ihn sensibel und differenziert thematisieren, um Spannungsfelder
aufzuzeigen und gleichzeitig Wege zu einem respektvollen Miteinander zu er6ffnen.

Die Landeskirche unterstiitzt und fordert solche Veranstaltungen.

4. Gesamtkirchliches Themenmanagement — Demokratie

Um die Sichtbarkeit der evangelischen Kirche in der Offentlichkeit zu erhéhen und
gleichzeitig Ressourcen zu biindeln, haben sich die Gliedkirchen der EKD darauf
verstandigt, jahrlich drei kampagnenfahige Themen gemeinsam zu gestalten. Unsere
Kirche beteiligt sich daran entsprechend einem Beschluss des Moderamens —
allerdings mit unterschiedlicher Intensitat je nach Thema.

Flir 2026 sind dies die drei Themen Seelsorge, ,,einfach heiraten“ und ,,Demokratie”.
Zum Thema ,Seelsorge” ist im Februar ein Heft ,reformiert” erschienen, das Thema
wurde auch Uiber Social Media ausgespielt. Auch die Kampagne ,einfach heiraten”
wird von unserer Offentlichkeitsarbeit begleitet. Daran beteiligen sich zwélf
Gemeinden in unserem Kirchengebiet.

Das Thema ,, Demokratie” erhdlt bei uns eine besondere Aufmerksamkeit — auch vor
dem Hintergrund der aktuellen politischen Entwicklungen in unserem Land. Es wurde
deshalb als Schwerpunktthema dieser Synodentagung gewahlt. Auch die
Hauptversammlung des Reformierten Bundes wird sich mit dem Thema Demokratie
unter dem Schwerpunkt ,Recht und Rechtsstaatlichkeit” beschaftigen — sie findet
unter der Federfiihrung der Altreformierten Kirche vom 23.-26. September 2026 in
Nordhorn statt.

Il. Strukturfragen

1. Grundsitzliche Uberlegungen

Die inhaltlichen Herausforderungen, die ich beschrieben habe, sind eng mit
theologischen Fragen verbunden. Sie fordern unsere Gemeinden und unsere Kirche
dazu heraus, eine klare Position zu entwickeln — auf der Grundlage von Bibel und
Bekenntnis.
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Es ist eine tiefe Uberzeugung der Evangelisch-reformierten Kirchen, dass es wichtig
ist, dass ihre Stimme auf allen gesellschaftlichen Ebenen gehort wird. Im
Uberbordenden Alltagsgeschaft von Kirchengemeinden und Synodalverbanden, aber
auch von Pfarrpersonen, anderen Hauptamtlichen und aufgrund der zunehmend
hohen Belastung von ehrenamtlich fir die Kirche tatigen Personen fehlt oftmals die
Zeit fur eine grindliche und differenzierte Beschaftigung mit inhaltlichen Themen, oft
auch die Kraft fiir eine Auseinandersetzung in ihrem jeweiligen Umfeld — manchmal
auch das Know-How, vielleicht auch schlicht das Interesse daran.

Wenn wir uns im Moderamen zur Zeit intensiv mit der Frage nach den Strukturen
befassen und wenn wir auch Gemeinden und Synodalverbdande dazu auffordern,
dann tun wir das nicht allein mit Blick auf die absehbaren Engpasse. Dahinter steht
vor allem der Wunsch, Gemeinden so zu entlasten, dass sie groRere Freiraume fir die
Beschaftigung mit theologischen und gesellschaftlichen Fragen finden und in den
aktuellen Umbriichen lebendig und strahlkraftig bleiben. Diese Entlastung zielt an
erster Stelle auf die komplexer werdenden Verwaltungsvorgange in den
Koérperschaften. Aber sie betrifft auch das Verhaftet-Sein in lieb gewordenen
Traditionen — weil genau diese zu einem Hemmnis fiir eine Weiterentwicklung
werden kdnnen.

Bereits seit etwa 10 Jahren bereiten wir uns auf die Veranderungen vor, die sich aus
den Veranderungen finanzieller und personeller Ressourcen ergeben. Begonnen hat
dies mit der Entwicklung einer mitgliederbasierten mittelfristigen Finanzplanung, der
Einrichtung eine Sammelanlage fir kirchliches Vermoégen, um Kirchengemeinden von
Aufgaben zu entlasten und mit der Sicherstellung der kiinftigen finanziellen
Handlungsfahigkeit der Gesamtkirche durch die Versorgungs- und Gemeindestiftung.

Ebenso ist der Rechtsrahmen dahingehend immer weiter verstarkt worden, dass sich
Kirchengemeinden deutlich mehr als bisher auf ihre inhaltliche Arbeit und
Ausrichtung konzentrieren und auch die Moglichkeiten haben, dieses umzusetzen. Als
Stichworte sollen hier nur das Kirchengesetz zur Strukturentwicklung genannt
werden, das Kirchenverbandsgesetz, die Einfliihrung einer Wahlzeit fiir Pfarrerinnen
und Pfarrer und einer verbindlichen Evaluation der Arbeit der Kirchengemeinden
sowie die Anderung der Zuweisungsordnung, um die Abhingigkeit von Gebiuden in
der kirchlichen Arbeit zu verringern und die Flexibilitat des Handelns zu erhéhen.

Insbesondere aufgrund der nun zunehmenden Ruhestiande, werden die
Veranderungsprozesse aber nun in vielen Kirchengemeinden wahrnehmbar. Dies
zwingt auch vor Ort zum Handeln.

Leider flihren die anstehenden Schritte erst einmal nicht zu einem Gefiihl der
Entlastung: Denn die Notwendigkeit, innezuhalten, sich zu fokussieren und sich (neu)
auf den Auftrag der Kirche in der gegenwartigen Zeit zu besinnen erfordert eine Fiille
von Diskussionen, Absprachen, und Neuordnung von Arbeitsprozessen. Das bindet
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die Arbeitskrafte auf allen Ebenen extrem. Gerade der Wunsch nach einer
Neuausrichtung auf die inhaltliche Arbeit flihrt erst einmal zu einer immer
weitergehenden Befassung mit Strukturfragen. Wenn dazu auch noch Verlustangste
und Beharrungstendenzen kommen, dann geht diesen Prozessen viel von der
positiven Energie verloren, die zur Beteiligung motivieren und zum Gelingen nétig
sind. Oft machen sich Erschopfung und Resignation breit. Die Kirche kann sich nicht
einfach ,neu erfinden”, auch wenn diese Forderung gelegentlich postuliert wird.

Um so dringlicher ist es, offen und ehrlich darliber nachzudenken, wie unter den
derzeitigen Bedingungen eine kirchliche Landschaft geschaffen werden kann, in der
Menschen ihre Gaben ,willig und mit Freuden zum Wohl der Anderen” (HeidKat
Frage 54) einsetzen kdnnen, ohne dabei zu erschépfen. Das betrifft alle, die in der
Kirche Verantwortung tragen — hauptamtlich, nebenamtlich und ehrenamtlich. Und
dabei muss ein zentraler reformierter Grundsatz erhalten bleiben: Kirche wird von
der Basis her gedacht.

Aktuell arbeiten wir in diesem Zusammenhang an zwei groRen Themenkomplexen:
Der Neukonzeption des Pfarrberufs und — als Voraussetzung dessen —dem
Amtergesetz, das auch strukturelle Entscheidungen notwendig macht.

Das Moderamen hat sich in der Berichtsperiode mit der Weiterarbeit an diesen
beiden Themen befasst und dabei auch die Moderamina der Synodalverbande, die
PCs und die Pfarrvertretung beteiligt. Beide Themen haben je eigene TOPs auf dieser
Synode. Wir werden bei der Einbringung dieser TOPs naher auf diese Entwicklungen
eingehen. Und —um es schon hier zu sagen: Wir werden der Synode vorschlagen, die
beiden Themen in den Gemeinden und Regionen gemeinsam zu bearbeiten und die
Beschlussfassungen um ein halbes Jahr auf die Frihjahrssynode 2027 zu verschieben.
Dann mussen wir mit den Rickmeldungen, die zu diesen Themen aus den Regionen
und Gemeinden zu uns kommen, nicht sofort ins Gesetzgebungsverfahren gehen,
sondern wir haben den Raum, auch noch einmal in eine Diskussion zurilick zu gehen.
Das scheint uns wichtig. Wir wissen, dass wir damit Gemeinden unzufrieden machen,
die am liebsten schon jetzt in die Umsetzung des Amtergesetzes gehen wiirden. Fiir
sie werden wir im Herbst einen Erprobungsrahmen schaffen, damit nicht wichtige
Entwicklungen ausgebremst werden. Um insbesondere die Gemeinden in den
anstehenden Entwicklungen zu unterstiitzen, hat das Moderamen zum einen eine
Pfarrstelle fiir ,,Strukturentwicklung” ausgeschrieben und mit Pastor Sven Kramer
besetzt, zum anderen die bereits bewilligte juristische Stelle besetzt, die zum 1.6. die
Arbeit aufnehmen wird.

lll. Weitere Themen des Moderamens und der kirchlichen Verwaltung
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1. Jugendarbeit
Am 29. Mai wird Bernhard Schmeing in den Ruhestand verabschiedet. Das
Moderamen wird Pfarrerin Katrin Koelmann zum 1.9.2026 auf seine Nachfolge
berufen. Mittlerweile hat auch Kim Harberts die vom Land Niedersachsen
mitfinanzierte Stelle flr Jugendbildung angetreten.

2. Buchhaltung
Mittlerweile sind alle Kirchengemeinden auf kaufmannische Buchfiihrung umgestellt.
Die Jahresabschliisse 2024 sollen aufgrund eines Beschlusses des Moderamens der
Gesamtsynode bis Mai 2026 fertiggestellt sein. Das Projektteam des Kirchenamtes
begleitet gerade die Kirchengemeinden bei der Erstellung der Jahresabschlisse.
Hierbei gibt es immer wieder auch Nachfragen zur Bildung von
Substanzerhaltungsriicklagen. Hierzu liegt auch ein Antrag vor, so dass im Einzelnen
bei diesem Tagesordnungspunkt dazu berichtet wird.

Ein wichtiger weitergehender Schritt ist die Schaffung eines Angebots zur Ubernahme
der Buchfiihrung und weiterer Verwaltungsaufgaben durch eine Servicestelle im
Landeskirchenamt. Entsprechende Bitten sind in der Vergangenheit immer wieder an
uns herangetragen worden. Nun hat die Synode des Nordlichen Ostfriesland
beschlossen, mit der Landeskirche ins Gesprach dariiber zu gehen, ob und wie ihr
Rentamt — das langst lber die Grenzen des Synodalverbands hinaus fiir die
Rechnungsfiihrung von Gemeinden tatig wird — zum Jahresende an die Landeskirche
abgegeben werden kann. Das Moderamen der Gesamtsynode sieht dies positiv.
Jedoch kann eine solche Ubernahme der Trigerschaft durch die Gesamtkirche nur
erfolgen, wenn das Angebot dann fir alle Kirchengemeinden gedffnet wird. Um dies
moglich zu machen werden wir einige Bereiche im Landeskirchenamt neu
organisieren mussen. Dies bereiten wir derzeit vor und werden lber die weiteren
Schritte in der Herbstsynode berichten.

Mit der angedachten Ubernahme der Aufgaben, die jetzt das Rentamt erfiillt, kdnnen
Verwaltungskompetenzen, z.B. im Bereich der Buchfiihrung, der
Liegenschaftsverwaltung oder der Unterstiitzung bei der Friedhofsverwaltung
geblindelt werden und es wird fiir alle Kirchengemeinden ein transparentes Angebot
geschaffen, Mit einem solchen Angebot, das wir natirlich schrittweise auf- und
ausbauen missen, konnen wir Kirchengemeinden ein Angebot machen, mit dem sie
von Verwaltungsaufgaben entlastet werden, um sich starker auf inhaltliche Arbeit zu
konzentrieren.
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3. Digitalisierung und Meldewesen
Das Kirchenamt hat sich im Januar mit dem Digitalbeauftragten der EKD mit der Frage
des Einsatzes von Kl in der kirchlichen Verwaltung beschaftigt. Es ist abgestimmt
worden, dass im laufenden Jahr unter Hinzuziehung der Synodalverbande eine
Digitalstrategie entwickelt werden soll. Das im November 2025 beschlossene
Digitalgesetz befindet sich derzeit in der Umsetzung.

Zudem wird derzeit gemeinsam mit den anderen Evangelischen Kirchen in
Niedersachsen gepriift, welche Meldewesensoftware ab 2027 eingesetzt werden soll.
Die bisherige Software wird nicht mehr fortgefihrt, so dass es zu einem Wechsel
kommen muss.

4. Reformierte Gemeinde Oldenburg
Im Mai 2024 hat die Gesamtsynode beflirwortet eine einvernehmliche Erweiterung
des Kirchengebietes der Evangelisch-reformierten Kirche auf das Gebiet der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg sowie die Griindung einer Evangelisch-
reformierten Kirchengemeinde Oldenburg beflirwortet.

Das Moderamen der Gesamtsynode wurde beauftragt, mit der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Oldenburg entsprechende Verhandlungen lber die
Ausweitung der reformierten Parochie zu fiihren. An dieser Stelle soll darauf
hingewiesen werden, dass diese Gesprache andauern. Durch die Neukonstituierung
der beiden Synoden ist es zu Verzégerungen gekommen, weil sich insbesondere in
Oldenburg der zustandige Synodalausschuss neu gebildet hat. Fliir den Friihsommer
sind weitere Gesprache geplant, um liber einen Weg zu sprechen, wie eine
reformierte Kirchengemeinde in Oldenburg entstehen kann, dem beide Kirchen
zustimmen kénnen.

IV. Konféderation

1. Aufarbeitung sexualisierter Gewalt
Nach einem zahen Ringen um die Besetzung hat im Januar dieses Jahres die
»,unabhdngige regionale Aufarbeitungskommission” (URAK) Niedersachsen/Bremen
endlich ihre Arbeit aufnehmen kénnen. Zum 1. Januar ist in den Mitgliedskirchen der
Konféderation und in Bremen auch die Anerkennungsrichtlinie der EKD in Kraft
getreten. Die erwartete Orientierungshilfe flir Zahlungen befindet sich noch in einer
letzten Abstimmung zwischen den Gliedkirchen, der Diakonie und dem
Beteiligtenforum der EKD. Insgesamt zeigt sich, dass trotz — vielleicht auch wegen —
der intensiven Bemihungen um einen gemeinsamen Weg der Gliedkirchen und der
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Diakonie in der EKD in Abstimmung mit dem Beteiligten-Forum die Aufarbeitung
sexualisierter Gewalt langsamer vorankommt, als wir alle uns das wiinschen.

Deutlich langsamer als von der Synode gewiinscht, sind auch die Fortschritte in der
Pravention sexualisierter Gewalt im Bereich unserer Kirchengemeinden und -
Einrichtungen. Auch hierzu wird es einen eigenen TOP mit einem Sachstandsbericht
geben. Dabei soll hier schon erwahnt werden, dass die flachendeckende
Durchfiihrung von Schulungen und die flachendeckende Erstellung von
Praventionskonzepten nicht einfach eine weitere biirokratische Anforderung ist. Die
erschreckende Erkenntnis, wie weit verbreitet sexualisierte Gewalt und
Respektlosigkeit vor den persdnlichen Grenzen auch in der Kirche um sich greifen,
notigt zum entschlossenen Handeln — um der betroffenen Personen, aber auch um
der Glaubwiirdigkeit der Kirche willen. Das Moderamen schldgt einen synodalen
Fachtag zu diesem Thema vor.

2. Christlicher Religionsunterricht in Niedersachsen
Last not least zeigt sich auch im christlichen Religionsunterricht, dass die gewlinschte
Zusammenarbeit der evangelischen Kirchen und katholischen Bistlimer mit dem Land
Niedersachsen in der Frage eines allgemeinen christlichen Religionsunterrichts ihre
Zeit braucht. Die letzten Monate waren bestimmt von Abstimmungsprozessen im
Blick auf die Kerncurricula zwischen den Vertreter*innen der Kirchen und dem
Kultusministerium, aber auch durch theologisch-padagogische Diskussionen zwischen
den Kirchen. Hier wurde und wird mit Hochdruck und sehr intensiv daran gearbeitet,
einen Start des CRU zum kommenden Schuljahr fir die Grundschulen und die
Jahrgangstufen 5 und 6 zu ermdglichen.

Inzwischen liegen die zwischen den Kirchen und dem Kultusministerium
abgestimmten Kerncurricula im Entwurf vor. Deren Ansatz ist religionssoziologisch an
der Lebenswelt der Schiler*innen orientiert. Positiv anzumerken ist die differenzierte
Aufnahme des Themas Okumenizitdt und Konfessionalitit: Beide evangelischen
Bekenntnisse werden benannt, dartiber hinaus werden auch die der ACK angehdrigen
Freikirchen berlicksichtigt. Aus reformierter Sicht ist bemerkenswert, in welchem
Umfang biblische Grundierungen und Bezlige in die einzelnen Themen eingearbeitet
sind.

Das Thema CRU leitet Uber zum Thema

V. Okumene
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1. in Niedersachsen
Im Blick auf die Zusammenarbeit mit der Romisch-katholischen Kirche in
Niedersachsen ist vor allem der Wechsel von Bischof Heiner Willmer nach Miinster
von Bedeutung, der im Anschluss an seine Wahl zum Vorsitzenden der Deutschen
Bischofskonferenz erfolgt. Bischof Willmer hat sich fiir das 6kumenische Miteinander
— insbesondere im Blick auf den CRU — eingesetzt. Die Stimme des Bistums
Hildesheim wird in den weiteren Gesprachen mit dem Land Niedersachsen fehlen.

2. WCRC
Anfang Mai hat das Exekutivkommittee der WCRC in Hannover getagt. Die Tagung ist
von unserer Kirche, der Lippischen Kirche, dem Reformierten Bund und der EKD
begleitet worden. Aufgrund der Diskussion bei der Generalversammlung in Chiang
Mai im vergangenen Jahr stand ein Besuch im KZ Bergen-Belsen und eine
Auseinandersetzung mit dem Nationalsozialismus im Zentrum dieses Besuchs.

3. NESSL
Mit tiefer Besorgnis beobachten wir den Krieg Israels mit der Hisbollah im Libanon.
Das Ausmald der Zerstérung im Stiden des Libanon und in Beirut ist grof3. Davon
betroffen ist in groBem AusmaR auch unsere Partnerkirche in Syrien und im Libanon,
die NESSL. Viele ihrer Mitglieder mussten den Siiden des Libanon infolge der Kampfe
verlassen, die Gemeinden in der Mitte und im Norden des Landes unterstitzen die
Geflichteten. Immer wieder berichtet uns Bischof Joseph Kassab vom immensen
AusmalR der Zerstorungen und der Verzweiflung der Menschen in den Gemeinden.
Auf Beschluss des Moderamens hat das Moderamen unserer Kirche der NESSL 10 000
€ als Soforthilfe fir die Unterstlitzung gefllichteter Familien (insbesondere der
Kinder) zur Verfligung gestellt. Weitere 10.000 € sind aus Diakoniemitteln
hinzugeflgt worden, aus Spenden und Kollekten wurden 28.000 € gesammelt. Somit
konnten der NESSL 48.000 € tiberwiesen werden, die der Versorgung gefllichteter
Familien zugute kommen sollen. Auch unsere heutige Kollekte soll ein Zeichen der
Solidaritat mit den leidenden Geschwistern sein.

Bedingt auch durch die Partnerschaft mit der NESSL engagiert sich unsere Kirche in
der EMOK, der Evangelischen Mittel-Ost Konferenz der EKD.
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Personalbericht 2026

Hohe Synode,

ich gebe lhnen auf Wunsch des Moderamens den alljahrlichen Bericht zur Personalsituation
in unserer Kirche wieder. Dabei habe ich den Personenkreis berticksichtigt, der als Theolog*in-
nen in den Gemeinden und in gesamtkirchlichen Arbeitsbereichen tatig ist oder sich auf eine
solche Aufgabe vorbereiten. Ich beziehe mich hierbei auf den Stand vom April 2026, flige aber
an einigen Stellen aktualisierte Angaben ein. Da auf einer der vorangegangenen Synoden der
Wunsch an mich gerichtet wurde, auch die Jugendreferent*innen im Personalbericht mit zu
berlicksichtigen, erganze ich den Bericht noch mit einigen Angaben aus dem Jugendbiiro.

Ich fahre fort in der Personalentwicklung der reformierten Kirche:
In der Evangelisch-reformierten Kirche arbeiten derzeit 113 aktive Pfarrer*innen.

10,5 Stellen aus dieser Summe werden allerdings nicht aus dem Haushalt der Gesamtkirche
bezahlt, weil sie im Synodalverband Bayern tatig sind und von diesem ihr Gehalt beziehen.

Von diesen 110 Pfarrer*innen arbeiten 97 im Gemeindedienst. Davon haben 4 einen Teil-Ge-
meindedienst und erfillen einen zusatzlichen Auftrag.

Weitere 16 Personen sind nicht in einer Gemeinde tatig, sondern arbeiten in einem speziellen
Bereich wie etwa Krankenhaus- oder Gefangnisseelsorge, im Jugendbereich, in der Gemein-
deberatung oder in meinem Fall auch als Pastorin im Kirchenamt. (Von diesen 16 werden drei
im Stellenplan als sogenannte theologische Mitarbeitende gefiihrt ,weil sie keine Pfarrstelle
besetzen)

1 Pfarrer arbeitet zu 100% im Schulpfarramt, 1 weiterer Kollege hat einen 50% Schulauftrag.
Im sogenannten Wartestand befindet sich derzeit 1 Pfarrer.

Die Gefangnisseelsorgestelle der Konfoderation wird aufgrund des Ruhestandes des Pfarr-
stelleninhabers nicht mehr durch einen/eine Pastor*in unserer Kirche besetzt.

Die Stelle des Landesjugendpfarrers, der zum 1.6. in den Ruhestand wechselt, wird zum 1.9.
wiederbesetzt sein.

Die Frauenpfarrstelle, die zu 75% besetzt wird, wird zum Jahreswechsel vakant. Uber Art und
Umfang der Fortflihrung dieser Stelle wird in dieser Synodensitzung beraten.

Unser evangelischer Auftrag, also das Evangelium in veranderten Zeiten, mit veranderten For-
men in die Welt zu bringen, flihrt uns dazu, als reformierte Gemeinden ein deutliches Profil zu
entwickeln, zu schauen, was unsere Chancen und Moglichkeiten in den unterschiedlichen Re-
gionen sind, welche skills und Mdéglichkeiten in den Gemeinden stark gemacht werden und
was wir mit anderen Gemeinden zusammen zum Leuchten bringen kénnen, damit jeder die
reformierten Lichter in den unterschiedlichen Regionen erkennen kann. Dieser Regionalisie-
rungsprozess kann dazu fihren, dass neben dem Pfarrdienst andere Professionen in Gemein-
dediensten nétig werden. Sie wissen, dass zur Zeit auf unterschiedlichsten Ebenen Uberlegun-
gen stattfinden, wie das gehen kdnnte. Ebenso findest ein Kldarungsprozess des Pfarrbildes
statt, also die Frage, welche Tatigkeit die genuinen Aufgaben einer studierten Pfarrperson zu-
kommen. Darliber hinaus brauchen wir aber wie eh und je viele Ehrenamtliche und wir freuen
uns, dass in den vergangenen zwei Jahren viele Fortbildungs- und Ausbildungsangebote fiir
Ehrenamtliche in Anspruch genommen worden sind.
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Allein 5 ehrenamtliche Notfallseelsorger*innen sind in der letzten Zeit ausgebildet worden.
aber auch ehrenamtliche Schulseelsorger*innen werden mehr und selbstverstandlich auch die
Lektor*innen und Predigenden im Ehrenamt.
Derzeit sind im aktiven Dienst 62 Predigende im Ehrenamt tatig, 31 befinden sich in der Aus-
bildung.
Gestatten Sie mir nun ein Wort zu den Jugendreferent*innen:
Jugendreferent*innen:

Im Stellenplan der Gesamtkirche sind 10,5 Stellen vorgesehen. Weitere Stellenanteile sind
von Synodalverbanden oder einzelnen Gemeinden verantwortet, so dass die Zahl insgesamt
derzeit bei 12,75 liegt.

Wie sieht es mit dem Nachwuchs aus?

Auf ,,unserer” Liste befinden sich zurzeit 5 grundstandig Studierende und drei Masterstudie-
rende. Zum Herbst melden sich 1 Student und 1 Masterstudierende zum ersten theol. Examen.
Voraussichtlich werden wir aus internationalen Zusammenhangen auch eine Vikarin und ei-
nem Vikar ins Vikariat Gbernehmen kénnen.

Bereits 3 Frauen und 4 Manner befinden sich im Vorbereitungsdient und 4 Frauen und 2 Man-
ner sind im Probedienst, sowie eine Frau im Gastprobedienst.

Hohe Synode, soweit der aktuelle Personalstand inklusive einiger Entwicklungstendenzen.
Zwischen den Zeilen kénnen Sie horen, dass, das gilt tGbrigens fir alle Gliedkirchen der EKD,
Personalentwicklung als Teil der Verkiindigung verstanden wird, mit dem Fokus auf Kompe-
tenzstarkung und seelsorgerliche Begleitung. Es ist uns wichtig und es wird im Transformati-
onsprozess in Zukunft noch wichtiger werden, Mitarbeitende durch Fortbildungen, Coaching
und Supervision in ihrer Arbeit zu starken. Nur so werden wir dem kirchlichen Auftrag gerecht
werden kdonnen, das Evangelium allezeit und allerorts zu bezeugen. Und so umfasst die Perso-
nalentwicklung die Férderung beruflicher Kompetenzen sowie die Gestaltung von Wandel der
reformierten Kirche, die sich stets neu gestaltet, wenn sie reformierte Kirche bleiben will.

Ehrenamtliche Arbeit von Senior*innen ist immer schon wichtig gewesen ist und in den
kommenden Jahren, in denen laut EKD Statistik ca. 19,5 % des Pfarrpersonals in den Ruhe-
stand versetzt, 12,5% aber nur nachriicken werden, wird sie umso wichtiger sein. Konkret
auf unsere Kirche bezogen sind im vergangenen Jahr 7 Pastor*innen aus dem aktiven Dienst
ausgeschieden, 5 durch Eintritt in den gesetzlichen und 2 in den vorzeitigen Ruhestand.

Bis Ende des Jahres werden noch 3 weitere Pastor*innen in den Ruhestand gehen und bis
2030 werden es vermutlich ca.28 Kolleg*innen sein.

Viele unserer Schwesterkirchen haben darum in ihre Personalentwicklung ein gut geregeltes

System fiir Ruhestands- und Gastdienste aufgenommen. Bei allem Changemanagement, was
die Regionalisierungsprozesse angeht, sollten wir Ruhestandler*innen durch attraktive Fort-

bildungsangebote motivieren, unsere Gemeinden auch tber den Ruhestand hinaus zu unter-
stitzen, wohlgemerkt mit einem guten Regelsystem, von der Kirchenleitung erstellt. Das Mo-
deramen der Gesamtsynode hat bereits 2017 mit der Rechtsverordnung

Uber Dienste im Ruhestand, die 2024 nochmals angepasst wurde, einen Rahmen fiir Dienste

im Ruhestand geschaffen. Es gilt allerdings zu Gberprifen, ob dieser Rahmen noch ausreicht.

Pastorin Reinhild Gedenk
Leitung Aus-, Fort- und Weiterbildung theol. Nachwuchs
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