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Einberufung der VI. Gesamtsynode
(10. Tagung)

Aufgrund von § 70 Absatz 1 der Kirchenverfassung
wird die VI. Gesamtsynode zu ihrer 10. Tagung auf

Donnerstag, den 11. Mai 2023
nach Frenswegen

einberufen.

Die Tagung beginnt mit einem Abendmahlsgottes-
dienst um 10.00 Uhr im Kloster Frenswegen, Kloster-
stralie 9, 48527 Nordhorn, und wird bis zum 12. Mai
2023 andauern.

Weitere Einzelheiten werden den Synodalen geson-
dert bekannt gegeben.

Wir bitten die Gemeinden, in den Gottesdiensten am
Sonntag, dem 7. Mai 2023, die Gesamtsynode in die
Fiirbitte einzuschlief3en.

Leer, den 15. Midrz 2023

Das Moderamen der Gesamtsynode

Dr. Bei der Wieden Nordholt

Bekanntmachung
iiber das Inkrafttreten der
Vereinbarung iiber die
kirchliche Gliederung und die
Kirchenmitgliedschaft
in Bremerhaven
vom 13. Oktober/5./13. Dezember 2022

Die als Anlage zum Kirchengesetz zur Vereinbarung
iiber die kirchliche Gliederung und die Kirchenmit-
gliedschaft in Bremerhaven vom 17. November 2022
(Gesetz- und Verordnungsbl. Bd. 21 S. 187) ver6f-
fentlichte Vereinbarung ist am 1. Januar 2023 in Kraft
getreten.

Leer, den 15. Miarz 2023
Das Moderamen der Gesamtsynode
Dr. Bei der Wieden
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Zur Besetzung freigegebene Stellen

Die Pfarrstelle der Evangelisch-reformierten Kirchen-
gemeinden Logumer-Vorwerk, Rysum und Wybel-
sum wird mit einem Stellenumfang von 100 % zum 1.
September 2023 zur Wiederbesetzung freigegeben.

Die Freigabe erfolgt mit der Maflgabe, dass — auf
Grundlage einer Vereinbarung zwischen den Kirchen-
gemeinden Larrelt, Logumer-Vorwerk, Rysum, Twix-
lum und Wybelsum — dauerhaft auch Pfarrdienst in
den Evangelisch-reformierten Kirchengemeinden
Larrelt und Twixlum wahrzunehmen ist.

Auf § 3 Absatz 3 Pfarrwahlgesetz wird hingewiesen.
Im Falle einer verénderten parochialen Zuordnung hat
der Stelleninhaber oder die Stelleninhaberin andere,
gegebenenfalls auch zusitzliche Aufgaben zu iiber-
nehmen.

Bewerber und Bewerberinnen kdnnen ihre Gesuche
innerhalb von vier Wochen vom Erscheinen dieses
Blattes ab beim Kirchenrat der Evangelisch-refor-
mierten Kirchengemeinde Rysum (z. Hd. Herrn Hart-
wig Peters, Buchfinkenstralle 18, 26736 Krummhorn
— hartwig.peters1952@gmail.com) einreichen. Zur
Priifung der Anstellungsfiahigkeit sind Bewerbungs-
unterlagen bei der Kirchenprisidentin (Evangelisch-
reformierte Kirche, Saarstralie 6, 26789 Leer — kir-
chenpraesidentin@reformiert.de) einzureichen.

Auf das Stellenprofil unter www.rysum.reformiert.de
wird hingewiesen.

Die Evangelisch-reformierte Kirche sucht zum

néchstmoglichen Zeitpunkt
eine Pfarrerin / einen Pfarrer (w/m/d)

fiir die ,,Neubearbeitung der Reformierten Liturgie
mit einem Stellenumfang von 50%. Es handelt sichum
eine Verfiigungspfarrstelle, die auf zwei Jahre befris-
tet ist.

Die Neubearbeitung der Reformierten Liturgie ist ein
laufendes Projekt des Reformierten Bundes in Zusam-
menarbeit mit der Evangelisch-reformierten Kirche
und der Lippischen Landeskirche. Die Stelle ist nach
dem Ausscheiden des derzeitigen Stelleninhabers
moglichst schnell wieder zu besetzen.

Der Stelleninhaber bzw. die Stelleninhaberin koordi-
niert, begleitet und verantwortet den Redaktions- und
Produktionsprozess der Neubearbeitung der Refor-
mierten Liturgie in enger Kooperation mit den Pro-
jektpartnern. Dazu gehort insbesondere

- die Abstimmung auf organisatorischer und inhalt-
lich-redaktioneller Ebene mit dem Reformierten
Bund als Auftraggeber,

- die gemeinsame Koordinierung und Begleitung
der Projektgruppe und ihrer Untergruppen mit Mit-
arbeitenden der Mitgliedskirchen und -gemeinden
des Reformierten Bundes sowie der Evangelisch-
reformierten Kirche der Schweiz,

- die gemeinsame Durchfiihrung und Dokumentati-
on des fakultativen Zoom-Angebots ,,Online-
Schreibtisch* (gemeinschaftliche Bearbeitung von
eigenen und fremden Gebetstexten mit Mitgliedern
unterschiedlicher Kleingruppen),

- die Erarbeitung von Kiriterien (Theologie,
Sprache, ...) fiir die Aufnahme von Texten in die
kiinftige Reformierte Liturgie.

Wir suchen eine Pfarrerin/einen Pfarrer

- der/die Freude an der Entwicklung von Ideen, am
Verfassen und an der Bearbeitung liturgischer Tex-
te hat;

- der/die hohe sprachliche Kompetenz mitbringt;
- der/die Kooperation im Team schitzt;
- der/die selbst gern Gottesdienste hilt;

- der/die reformierte Theologie schitzt oder schét-
zen lernen will.

Wir bieten

- Arbeit in einem kreativen, motivierten und kom-
petenten Team;

- Moglichkeiten zur eigenen Gestaltung;

- eine Kirche mit flachen Hierarchien und hohem
Mitwirkungspotential.

Eine Kombination dieser Stelle mit der zeitgleich aus-
geschriebenen Pfarrstelle fiir ,,Social Media® oder ei-
ner anderen Teildienststelle ist moglich. Bewerbungs-
fahig sind Personen, die bereits in einem Dienstver-
hiltnis zur Evangelisch-reformierten Kirche stehen.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 21. Miirz
2023 an die Evangelisch-reformierte Kirche, Kirchen-
présidentin Dr. Susanne Bei der Wieden, Saarstraf3e 6,
26789 Leer. Die Kirchenprésidentin steht auch fiir
weitere Auskiinfte zur Verfiigung (Telefon: 0491 -
9198 112 - Mail: susanne.beiderwieden@refor-
miert.de)

Die Evangelisch-reformierte Kirche sucht ab sofort
eine Pfarrerin / einen Pfarrer (w/m/d)

fiir ,,Social Media“ mit einem Stellenumfang von
50%. Es handelt sich um eine Verfiigungspfarrstelle,
die zunéchst auf zwei Jahre befristet ist.

Aufgabe der Stelleninhaberin/des Stelleinhabers ist es,
eine Social-Media-Struktur flir die Verkiindigung,
Seelsorge und Gemeindekommunikation auf digita-
lem Weg aufzubauen. Wir suchen eine Pfarrerin/einen
Pfarrer

- die/der motiviert ist, alternative, digitale Formate
flir den Gemeindeaufbau strategisch aufzubauen,
zu erproben, zu konzipieren und durchzufiihren;

- fiir die/den Social-Media-Kommunikation zum
Alltag dazugehort;

- fiir die/den Social Networking und Community
Management géngige Begriffe sind und die/der Er-
fahrungen im Community Management hat und
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motiviert ist, durch digitales Social Networking ei-
ne nachhaltige Communitystruktur aufzubauen;

- die/deriiber Erfahrung im kreativen Erarbeiten von
digitalen Inhalten verfiigt;

- die/der Kooperation im Team schétzt;

- die/der tiber Erfahrung in praktischer Gemeinde-
arbeit verfiigt;

- die/der reformierte Theologie schitzt oder schit-
zen lernen will.

Wir bieten

- eininnovatives Arbeitsfeld mit umfangreichen Ge-
staltungsmoglichkeiten;

- eine Kirche mit flachen Hierarchien und hohem
Mitwirkungspotential;

- kollegiale Beratung in der Abteilung Offentlich-
keitsarbeit.

Die Konzipierung der Social-Media-Kommunikation
erfolgt in enger Zusammenarbeit mit der Offentlich-
keitsarbeit im Landeskirchenamt der Evangelisch-re-
formierten Kirche. Eine Dienstanweisung wird ge-
meinsam mit der Kirchenprésidentin und dem Mode-
ramen der Gesamtsynode erarbeitet.

Eine Kombination dieser Stelle mit der zeitgleich aus-
geschriebenen Pfarrstelle fiir die ,,Neubearbeitung der
Reformierten Liturgie® oder einer anderen Teildienst-
stelle ist moglich. Bewerbungsfahig sind Personen,
die bereits in einem Dienstverhéltnis zur Evangelisch-
reformierten Kirche stehen.

Bitte richten Sie Thre Bewerbung 21. Mérz 2023 an
die Evangelisch-reformierte Kirche, Kirchenprésiden-
tin Dr. Susanne Bei der Wieden, Saarstral3e 6, 26789
Leer. Die Kirchenprisidentin steht auch fiir weitere
Auskiinfte zur Verfiigung (Telefon: 0491 - 9198 112
- Mail: susanne.beiderwieden@reformiert.de)

Personalnachrichten

Berufung

In den Pfarrdienst der Evangelisch-reformierten Kir-
chengemeinden Grof3-Midlum, Hinte und Westerhu-
sen wurde eingefiihrt:

Pastorin
Christina Klasink
am 5. Mirz 2023
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Die Evangelisch-reformierte Kirche trauert

um
Pastor i.R.
Dr. Eberhard Giiting
geb. 07.11.1934 gest. 29.12.2022

Pastor Dr. Eberhard Giiting war von 1979 bis
1980 Pastor in Pilsum und Manslagt und von
1980 zum Eintritt in den Ruhestand im Jahr
1985 Pastor in Osnabriick.

Wir danken Gott dafiir, dass wir Eberhard Gii-
ting in unserer Mitte gehabt haben und dass er
seine Gaben in den Dienst der Kirche Jesu
Christi gestellt hat.

Das Moderamen der Gesamtsynode

Dr. Bei der Wieden

Psalm 62,1
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